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I. O6que rroJrox(eHrrfl
1. Meto4r'Iuecr<oe o6regl4Henl4e yrnrcreft HatraJrbnbrx KJraccoB (.qanee MO) seffercs ocHoBHbrM

crpyKrypHhlM rIoApa3AeneHLIeM MAOy (COIII) Np22 r.Vnan-Vge (,uuee - mr<ola),
ocylqecrBJrtloqllM IrpoBeIeHLIe yue6Ho-nocnrdrarenbHofi, uero4n.recrofi, BHeKJraccHofi pa6oru
no rrpeA{eTaM, r,r3) raeMbrM B HaqaJrbHbrx KJraccax.

2. Mero4vluecroe o6re4Ianenrae cos4a€rcx c qenbro KoopAlrHarluu pa6oru BHyrprr MO,
opfaHI43aIII{I{ saanrdoAeficrBllt yrurelefi HaqaJrbHbx KJraccoB c Apyrr{Mr4 crpyKTypHbrMrr
noAptBAeneHI'ItMI'I ITIKoJIbI r MO yrnrelefi HaqiurbHbx KJraccoB Apyr[x rrrKoJr pafiona.

3. Mero4zuecxoe o6re4I'IHeHI'Ie opranrl3yercr rrpr4 :eaJrLrrrkrkr He Menee rpex rrurerefi na.ranbgbrx
KJIaccoB. B cocraB MeroAzqecKoro o6re4ranenur Moryr BxoAI4Tb yqvrrers. cMexHbrx rr
poAcTBeHHbrx Ar{cq[[nr.rH.

4. Cocras Mo 14 efo qucJleHHocrb orlpeAeJr,flercr, r{cxoAr rzg Heo6xo.qr4Mocrr4 KoMrrJreKcHofo
pemeHl'If, rlocraBJreHHbx rlepeA rnxonofi sagLa'u,I4 yrBepxlaercfl. fle4arorravecKr{M coBeroM.

5. MeroAlIqecroe o6re4IlHeHl{e cos4adrcr, peopraHr43yrorcr n nr,rKBur[pyrorcr Ar{peKTopoM rrrKoJrhr
rro rrpeAcraBJreH[ro 3aMecr]rreJlf, Ar,rpeKTopa no VBp.

6. Mo norquHflercr HenocpeAcrBeHHo 3aMecrr.rreJrro Ar.rpeKTopa no vBp.
7. B cnoefi AetreJlbnocrlr MeroArlqecKoe o6re4rneur.re pyKoBoAcrByercr Koncruryqneff u

3aKoHaMu Poccuficroft Oe4epaql4l4, )ma3aMu llpesu4eura Poccuftcxofi Oe4ep ar\Lrlr,3aronou <06
o6pa":onaunn>, @e4epanbublM rocyAapcrBeHnbrM o6pa:onareJrbHbru crarrAaproM HarrturbHoro
o6rqero o6pasonaur'Ix, opraHaMI,I ylpaBnennr o6pasoeannx Bcex yponnefi rro BorrpocsM
o6pasonanvll vt' BoclI'ITaHI,It f{arr{vxcfl, a rarcKe Ycragol,r I,I JIoKaJrbHbrMI,I aKTaM[ IrrKoJrbr,
rrpHKa3aMr.r r4 pacnoprxreHr.r.f,Mr4 lr4peKTopa.

II. Ile.nrr 3aAaqr{r Qynrcqnn r.r HarrpaBJreHrrrr AeflTeJrbHocrr.r MeroArrrrecKoro o6regnnennr
1. Cos4anne coorBercrByrorqeft rpe6onanusNr OfOC HOO e4r.rnofi pasnuaarollefi o6pasonarenrnofi

cpeAEI, uo6yN4aroqeft x culMoBr-rpaxeHllro Bcex yqacrnmon o6pasoBareJrbHofo [poqecca.
2. Mero4nuecroe o6reAI,IHeHHe KaK crpyKrypHoe noApa3AeneHui o6pasoBareJrbHoro rrpexqeHr.rt

co3AaeTcr AJUr perneHr.rf cneAyrorqr4x 3aAaq:
1) eSSenrI4BHoe I{cIroJIb3oBaHue vpa3Br.rrue upo$eccuoHirJrbHoro rroreHrlr,raJra [eAaroroB;
2) osuaxoMJIeHI'Ie le.4aforoB c coBpeMeHubrMr.r rreAaroruqecKr4Mr.r HarrpaBneHvraMu ,r

TEXHONOII{'MI,I;

3) culouenur kr KoopALIHaIIktI{ ycutmfi no coBeplreHcrBoBaH}rro MeroAr,rKr,r [perroAaBaHr{t
coorBercrByloq[x yre6nux AI'IcIIt4rInItH ra na grofi ocHoBe - yn1nrmeHue o6pa:onareJrbgoro
npoqecca.

3. Mero4r.ruecroe o6re4u'eHr4e BbrnoJrH.f,er cJreAyroque (fynxqur,r:
1) ananu:upyet yre6uble Bo3MoxHocrrir o6yrarorquxcs, peynbrarbr o6pa^:onareJrbHoro

[poqecca, B ToM rrr,rcJre BHeKJTaCCHOft pa6oru IIo [peAMery r4 BHeypoqnofi
AerTenbHocTI,I;

2) o6ecneul{Baer o6pasonarenrurrfi [poqecc neo6xo4uubrMr4 [porpaMMHo-
MeTOAErrecKrrMr.r npoAyKTitMr{ ;

3) nlaur'rpyer oKa3aHLIe KoHKperHoft uero4z.recxofi rroMoruu yrrr4TeJrrM HaqilJrbHhx
KJIaCCOB I{ f{LITeJUIM-IIpeIMeTHrIKilM;
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1) организует работу методических семинаров и других форм методической работы; 

2) анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов; 

3) согласовывает материалы для текущей и промежуточной аттестации учащихся; 

4) проводит первоначальную экспертизу методической продукции; 

5) изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной     

    деятельности; 

6) организует внеклассную деятельность учащихся по предмету; 

7) принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь  

         учителям; 

8) организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их  

         родителей (законных представителей)  в целях наилучшего усвоения   

         соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда; 

9) рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;  

10) организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными  

         учителями; 

11) разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях  

         и организует их проведение. 

1. Основными направлениями деятельности МО является:  

1) планирование методической работы учителей начальных классов; 

2) просветительская деятельность; 

3) консультационная деятельность; 

4) экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников  

         школы, работающих в начальных классах; 

5) осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов  

         начального общего образования; 

 

III. Основные формы работы методического объединения: 

1. Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся 

начальных классов и внедрение их результатов в образовательный процесс. 

2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 

отчеты учителей и т.п. 

3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 

учащихся. 

4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету. 

5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии. 

6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 

документов, передового педагогического опыта. 

7. Проведение методических дней. 

8. Взаимопосещение уроков.  

 

IV. Порядок работы методического объединения 

1.  Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из 

числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. 

2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, 

рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем 

директора по УВР и утверждается Педагогическим советом школы. 

3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О 

времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан 

поставить в известность заместителя директора школы по УВР.  

4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые 

фиксируются в протоколе. 
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5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических 

объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей-

представителей).  

6. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителями по 

методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической 

работы школы и внутришкольного контроля. 

 

V. Права, обязанности и ответственность методического объединения 

 

1. Методическое объединение имеет право: 

1) готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории; 

2) выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

3) ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,  

       накопленном в методическом объединении; 

4) ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей  

       методического объединения за результативность образовательного процесса; 

5) рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

6) обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания  

       учащихся к заместителям директора школы; 

7) выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах  

       «Учитель года» и т.д. 

2. Методическое объединение обязано: 

1) организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной  

              образовательной программой начального общего образования, решениями    

    Педагогического совета, приказами директора, распоряжениями заместителей 

директора; 

2) в указанные сроки организовывать изучение  инструктивных, нормативных  

              документов; 

3) предоставлять анализ  результатов деятельности МО в указанные сроки; 

4) создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие   

     каждого члена МО в различных формах методической работы. 

3. Методическое объединение несёт ответственность: 

1) за соблюдение Устава школы, выполнения Основной образовательной программы  

       начального общего образования, локальных актов, в том числе настоящего     

       положения; 

2) за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора,  

       распоряжений заместителей директора; 

3) за объективную оценку результатов деятельности каждого члена МО; 

4) за качество и своевременность принятых МО решений; 

5) за выполнение плана работы МО на учебный год. 
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