
План реализации программы наставничества в МАОУ «СОШ №22 г.Улан-Удэ» 

Этапы реализации программы наставничества 

1. Подготовка условий для запуска программы наставничества. 

2.  Формирование базы стажеров. 

3. Формирование базы наставников. 

4.  Отбор и обучение наставников. 

5. Формирование наставнических пар или групп. 

6. Организация работы наставнических пар или групп. 

7. Завершение наставничества. 

План мероприятий реализации программы наставничества в 

 МАОУ «СОШ №22 г.Улан-Удэ» 

№ 

п/п 

Мероприятие Период 

выполнения 

Ответственный Результат 

выполнения 

1 Представление стажера коллективу 

и наставнику 

31.08.2023 Заместитель 

директора по УВР 

  

2 Ознакомление стажера с рабочим 

местом, оборудованием, основными 

обязанностями 

31.08.2023 Наставник   

3 Составление индивидуального 

перечня рекомендуемых 

к ознакомлению документов 

и литературы исходя 

из профессиональной области 

и уровня подготовки стажера 

сентябрь Наставник   

4 Совместная постановка 

профессиональных целей и задач, 

разработка планов их достижения 

На каждую 

четверть 

Наставник   

5 Наблюдение за деятельностью 

стажера в процессе работы 

В течение 

года 

Наставник   

6 Обсуждение со стажером недочетов 

и ошибок 

В конце 

каждой 

четверти 

Наставник   

7 Проверка знаний и навыков, 

приобретенных за месяц 

В течение 

года 

Наставник   

8 Подготовка заключения об итогах 

наставничества 

В конце года Наставник, 

заместитель 

директора по УВР 

  

 

 

 

 


